KADIN ISTIHDAMI ICIN POZITIiF AYRIMCILIK PROJEST KAPSAMINDA
URETIM SURECINE KATILIM PROGRAMININ
YURUTULMESINE iLISKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci Tiirkiye Is Kurumu (Kurum) tarafindan
istthdamm korunmasima ve artirilmasina yardimeci olmak tizere diizenlenen aktif isgiicii
programlar1 kapsaminda, gengler basta olmak tizere nitelikli kadin iggiiciiniin yetistirilmesi ve
1s arayanlarm isgiicli piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasmi temin etmek {izere
Kurum tarafindan uygulanan Kadmn Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi Kapsaminda
Uretim Siirecine Katilim Programinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Ayrica program kapsaminda uygulanacak ¢cocuk bakimma yonelik nakit destegi ile kadmnlarin
isglicii piyasasina gegislerinin kolaylastirilmasi ve bakim sorumluluklarinin ytikiinii paylasarak

istihdamlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Uretim Siirecine Katilim Programinm kapsami, basvuru ayi itibariyla,
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortali ortalamasi iki ve tizerinde olan, Kadin Istihdami I¢in
Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda belirlenen uygulama illerinde faaliyet gosteren 6zel
sektor isyerleri tarafindan 18 yasindan biiylik ve 35 yasindan kii¢iik Kuruma kayithi kadin
issizler arasindan olmak sartiyla, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise
alinanlarin, ilgili mevzuatta yer alan tiim sartlar1 saglamalar1 kaydiyla ise alindiklar1 ilk aydan
baslamak {izere {li¢ aylik donem i¢in prim, vergi ve {icret desteginin Kurum tarafindan igverene

6denmesi ve sartlar1 saglayan kadinlara ¢gocuk bakim destegi saglanmasidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 4 sayili Bakanliklara Bagl, {lgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 617 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup yapilacak destek 6demeleri
Avrupa Birligi fonu ile finanse edilen IPA Birinci Doneminde vyiiriitiilen “Is Hayatinda Kadnlar
Program1” kapsamimda harcanmayan ulusal katki tutarindan Kuruma aktarilan kaynak

kullanilarak yapilir.
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(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasma iliskin koordinasyon Aktif Isgiicii Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecek olup belirlenen kapsamdaki is ve islemler ise
program uygulanan Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Cocuk bakim destegi: Uretim Siirecine Katilim Programindan yararlanan kadinlara 6denen
aylik nakit destegini,

b) Destek: Istihdam siirecinde isverenlere saglanacak iicret, sigorta primi ve vergi destegini,
¢) Genel mudurlik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

¢) Hizmet merkezi: Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliiklerine bagli olarak kurulan birimi,

d) Il miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligiini,

e) Isveren: Programdan yararlanma sartlarini saglayan gercek veya tiizel kisileri,

f) Katiimer: Uretim Siirecine Katilim Programindan yararlanan isverenin sigortalisini,

g) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

8) Program: Is arayanlarin isgiicii piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasmi temin
etmek Uizere uygulanan Uretim Siirecine Katilim Programini,

h) Program sézlesmesi: Uretim Siirecine Katilim Progranu sdzlesmesini,

1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

i) Zorunlu istihdam sireci: Uretim Siirecine Katilim Programi sonrasinda katilimcinin
istihdam edilmesi gereken asgari sireyi,

ifade eder.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 5- (1) Bu usul ve esaslara bagh olarak yapilacak is ve islemlere iliskin yetki
ve sorumluluk il miidiirliigii ve hizmet merkezine aittir. Programin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin il midirliigii ve hizmet merkezi tarafindan gerekli tedbirler
alinir. 11 miidiirliigii veya hizmet merkezinin yam sira Genel Mudurliigiin de inceleme ve
denetim yetkisi bulunmaktadir. Ayrica yapilan incelemelere ve denetimlere bagl olarak il
miidiirliigii veya hizmet merkezi is ve islemlerin durdurulmasi ya da iptal edilmesi gibi hak ve

yetkilere sahiptir.
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IKINCI BOLUM

Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Destekten yararlanmak isteyen isyerlerinin, talep edilen bilgi ve
belgeleri eksiksiz olarak il miidiirliigiine ileterek bagvuruda bulunmalar1 gereKir.

(2) Istenen bilgi ve belgeleri ibraz eden isyerlerinin destekten yararlanip
yararlanmayacaklarma iliskin il miidiirliigii tarafindan gerekli kontroller yapilarak sonug
isverene bildirilir.

(3) Program kapsaminda belirli bir kontenjan tahsis edilmesi ve tahsis edilen

kontenjandan daha fazla bagvuru yapilmasi durumunda yapilan basvurularda sirasiyla;

a) Bagvuru tarihinden Onceki iki yil igerisinde Kurum tarafindan yaptirim

uygulanmamis olan isyerlerine,

b) Daha 6nce uzun vadeli sigorta primi yatirilmamis olan katilimci adaylarini ise alacak

isyerlerine,
) Program kapsamindaki katilimcilar1 engelli olan isyerlerine,

¢) Basvuru tarihi itibartyla destek verilen ilde isbasi egitim programlarmdan

yararlanmayan igyerlerine,

d) Engelli calistrrma yiikiimliligii bulunan isverenin engelli agigi bulunmayan

isyerlerine,
oncelik verilir.

(4) isyerlerinin ayni dncelik diizeyinde olmasi1 durumunda ise il miidiirligii tarafindan

yapilacak degerlendirme neticesinde destek verilecek isyerleri belirlenir.

Destekten yararlanabilecek sektorler

MADDE 7- (1) Destekten “imalat sektori”, “bilgi ve iletisim sektorii” ile “insan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii”’nde faaliyette bulunan isyerleri yararlanabilecek olup
sektoriin belirlenmesinde katilimcilarn istihdam edilecegi igyerinin SGK sicil numarasinda yer
alan NACE Kodunun ilk iki hanesi esas alinir.

(2) Isyerinin destekten yararlanmaya devam edebilmesi i¢in destek siiresince Genel
Mudurlik tarafindan belirlenecek sektorlerde faaliyette bulunmaya devam etmesi zorunludur.

Destekten yararlanabilecek isyerleri

MADDE 8- (1) Destekten sadece Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek sektorlerde

faaliyette bulunan 6zel sektor igyerleri yararlanir.
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(2) 10/12/2033 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli I,
I, III ve 1V sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idareleri,
belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve igletmeler, biitceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile miiessese ve isletmeleri ve sermayesinin
%350’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklara ait igverenler destekten yararlanamaz.

(3) Kurs veya programlardan yararlanmama seklinde yasaklilik uygulanan isyeri
yaptirim siiresince destekten yararlanamaz.

(4) Bagvuru tarihinden 6nceki son bir yil igerisinde mahkeme karariyla veya yapilan
kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen ¢alistirmadig tespit edilen igyerleri destekten yararlanamaz.

(5) Destek 6demesi yapilabilmesi igin isverene ait banka hesap numarasi, ilgili ayda
katilimcilara ticret 6demesi yapildigina dair belgeler/dekontlar, 6deme yapilacak aya iliskin
SGK tahakkuk fisleri ve sigortali hizmet listesi, 6deme yapilacak tarih itibartyla igyerinin 6183
sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda; Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli tahsil
dairelerine vadesi gecmis borcunun ve ayrica ilgili mevzuat kapsaminda SGK’ya muaccel prim
ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi veya borcun tecil edilmis ve taksitlendirilmis ya da
yapilandirilmig olmas1 ve Kurum tarafindan takip edilen idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve zammi borcu olmadigina iliskin belgeler ile destek verilecek katilimcmin
sigorta primi tesviki, destek ve indirimlerden hangi tutarda yararlandigini1 gosterir belgelerin
belirlenen slirede ibraz edilmesi gerekir.

(6) Katilimcinin ise alinacagi isyeri igin, ise alindigi tarinten énceki alt1 aylik donemde
kayitli sigortali sayisnin ortalamasimin iki ve Uzerinde olmasi gerekir. Calisan sayisinin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

(7) Kontenjana esas sigortali sayisi belirlenirken katilimcinim ise alindigi igyeri i¢in ise
alindig1 aydan onceki son alt1 aylik donemde SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin sayisi yliz seksene
bolinerek hesaplama yapilir.

(8) Isverene destek 6demesi yapilabilmesi igin ilgili ayda ¢alisan sayisi, iki kisiden az
olamaz ve destek 6demesi alinan aylarda program baslangic ayindan 6nceki aydaki ¢aligan
sayisina gore yizde ondan fazla diisiis olamaz. Calisan sayisina iliskin hesaplama ise ilgili isyeri
icin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin sayist otuza boliinerek yapilacak olup bu

hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.
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(9) Isveren kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla yiizde onuna kadar katilime1
talebinde bulunabilir. Hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

(10) Tim sartlar1 saglayan isyerlerine destek verilebilmesi i¢in katilimcinin destek
verilen siirenin iki katindan az olmamak tizere istihdam edileceginin isveren tarafindan taahhit

edilmesi zorunludur.

Destek verilecek katihmeilar
MADDE 9- (1) Destek kapsamindaki katilimcinin asagidaki kosullar1 tasiyor olmasi
gerekir.

a) Ise giris tarihi itibarryla Kuruma kayith kadm issiz olmak,

b) ise giris tarihi itibar1yla Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

c) ise giris tarihinden énceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda
sigortali olmamak,

¢) Ise giris tarih itibariyla 18 yasindan bilyiik 35 yasindan kiigiik olmak [18 y11 00 ay 00
giin (dahil) ile 34 yas 11 ay 29 giin (dahil)],

d) Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kaym hisim1 olmamak,

e) Kurum tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programi

kapsaminda bekleme siiresine tabi olmamak,

f) ise giris tarihi itibartyla kurs veya programlara katilmama yoniinde yaptirim

uygulanmiyor olmak,

g) Ise giris tarihinden 6nceki on iki aylik dsnemde s6z konusu isyerinin bagli bulundugu

vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir isyerinde istihdam edilmemis olmak.

(2) Destek kapsaminda, il miidiirliigii veya hizmet merkezi tarafindan gerek goériilmesi
halinde katilimcilara iligkin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrolii igin igverenden ilave
bilgi ve/veya belge talep edilir.

Basvuru belgeleri

MADDE 10- (1) Bagvuru sirasinda asagida sayilan belgelerden ilgili olanlarm il

midiirliigtine/hizmet merkezine ibraz edilmesi gerekir:

a) Isyerini temsil yetkisi bulunan kisi/kisiler tarafindan imzalanmis basvuru taahhiit

belgesi,
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b) Isyeri tiiriine gore Ticaret Sicil Gazetesi’nin ya da bagvuru tarihi itibariyla gecerli oda
kayd1 belgelerinin ash veya onayli 6rnegi (Onayl 6rnegin gecerli olabilmesi igin belgenin

aslinin gorulmesi gerekmektedir.),

c) Isyerini temsil yetkisi bulunan kisinin/kisilerin, imza sirkiileri ya da imza
beyannamesi ile isyerini temsile yetkili olduklarmi gosterir belge (Onayli 6rnegin gegerli

olabilmesi i¢in belgenin aslinin goriilmesi gerekmektedir.),
¢) Isyerinin vergi levhasi rnegi.

(2) Gerekli gorulmesi halinde, il midiirliigii/hizmet merkezi tarafindan isyerine iliskin

ilave bilgi ve belge de talep edilir.

Destek stiresi

MADDE 11- (1) Katiimcinin igse alindigi aydan baslamak tizere en fazla u¢ ay igin
destek saglanir.

(2) Her bir katilimei i¢in bir ayda en az yirmi giin ve iizeri prim yatirilan aylar i¢in destek
verilir.

(3) Programin basladig1 giin itibariyla ilgili ayin kalan siiresi yirmi giinden az ise isveren
icin destek 6demesi takip eden aydan itibaren baslar.

Destek icerigi ve tutarlar

MADDE 12- (1) Destek, kapsam dahilinde olan isyerlerinde istihdam edilen
katilimcilar i¢in isverene yapilacak Ucret, prim ve vergi giderlerini kapsar.

(2) Destek, isveren tarafindan her ay icin katilimeiya yapilan ticret 6demesi ile katilimci
icin SGK’ya yapilan sigortali ve isveren hissesi prim 6demeleri ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’na yapilan gelir vergisinin tamamin1 kapsatr.

(3) Her bir katilimc1 igin isverene 2024 yil1 ig¢in aylik 25.000 TL’ye kadar, 2025 yili i¢in
aylik 32.500 TL’ye kadar iicret, prim ve vergi destegi saglanir.

(4) Oncelikle isveren tarafindan destek kapsaminda istihdam edilen katilimcilara iicret
odemeleri gerceklestirilir. Isverenden talep edilen belgelerin il miidiirliigiine ibraz edilmesi ve
gerekli kontrollerin saglanmasinin ardindan ilgili ayin 6demesi gergeklestirilir.

(5) Katilimemin ilgili ayda yirmi giinden az olmamak iizere kist olarak ¢alistirilmasi ve
isveren tarafindan kist Odeme yapilmasi durumunda destek O6demesi de kist olarak

gerceklestirilir.
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(6) Destek 6demesi yapilacak katilime1 i¢in herhangi bir sigorta primi, iicret veya vergi
tesvik ve desteginden yararlanilmis olmasi durumunda bu tutarlar katilime1 i¢in 6denecek

destek tutarindan disiiliir.

Destek 6demesi icin diger sartlar

MADDE 13- (1) Destek verilen sire igerisinde katilimc1 programa basvuru yapilan
isyerinin SGK numarasma ait igyerinde istihdam edilmek zorundadwr. Zorunlu istihdam
stirecinde ise katilimci destek kapsaminda ige baglatildigi isyerinin bagli bulundugu vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde istihdam edilir.

(2) Zorunlu istihdam siirecinde katilimcmin isten ¢ikarilmast veya katilimcinin
ayrilmast durumunda yerine ayrilma tarithinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde destekten
yararlanma sartlarini tagiyan kisinin istihdam edilmesi gerekir.

(3) Zorunlu istihdam siirecinde asgari istihdamda kalma siiresi degerlendirilirken kisiler
icin sebebine bakilmaksizin ilgili ay igerisinde yirmi giin ve {izeri prim yatirilan aylar esas
almacak olup on dokuz giin ve altinda prim yatirilan aylar zorunlu istihdam siiresinin hesabinda
dikkate alinmaz. Zorunlu istihdam siirecinde yirmi giin ve {lizerinde prim yatirilan aylar tam
olarak kabul edilir.

(4) Yirmi giin ve daha fazla siireyle destek verilen katilimcilar i¢in igverenin istihdam
yiikiimliiliigli dogar.

(5) Program, destek siresi ve zorunlu istihdam sureciyle birlikte en ¢cok on sekiz ay
icerisinde tamamlanir.

(6) Isverenin hak edis aymdaki ortalama ¢alisan sayisinda programin baslangicindan
onceki aydaki ¢alisan sayisina gore yiizde 10’dan fazla azalma olmasi halinde isverene o ay
icin destek verilmez. Destek verilmeyen bu ay ii¢ aylik yararlanma siiresinden diisiilir.

(7) Destekten yararlanilan donemde katilimcimin isveren tarafindan isten ¢ikarilmasi
veya kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde bu kisi i¢in program sona erer. Isten cikarilan veya
kendi istegi ile isten ayrilan katilimei igin yirmi giin ve daha fazla siireyle sigorta primi
o0denmesi durumunda isverene 6deme yapilir; yirmi giinden az siireyle programa devam eden
katilimeilar icin isverene ddeme yapilmaz. Isveren tarafindan isten cikarilan veya kendi
istegiyle isten ayrilan kisi i¢in destek 6demesi yapilmis ise isten ¢ikis tarihi itibartyla zorunlu
istihdam stireci baglar.

(8) Katilime1 igin yapilacak destek 6demesi, istenen belgelerin ibraz edilmesinin

ardindan miicbir sebepler hari¢ en geg¢ on bes is giinii igerisinde gergeklestirilir.
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(9) Destek 6demesi yapilabilmesi i¢in istenen belgelerin 6deme yapilacak ay1 takip eden
ikinci aym son ginine kadar il midiirliigiine ibraz edilmesi gerekir. Aksi takdirde ilgili ay igin
destek Odemesi yapilmaz. Bu tarihten sonra katilimcilar igin aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde yapilan glincelleme/diizeltme islemleri
destek 6deme tutarmnin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(10) Kist 6deme yapilacak ayda katilimci adina sigorta primi 6denen giin sayisi esas

alinarak 6deme yapilir.

(11) Zorunlu istihdam edilmesi gereken siireden daha az siireyle istihdam edilen kisiler
i¢in yapilan 6demeler istihdam edilen siire diisiildiikten sonra istihdam edilmeyen siire i¢in kist
olacak sekilde en son 6deme yapilan tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilir ve bu igyeri tespit tarihinden itibaren yirmi dort ay siireyle bu
programdan yararlandirilmaz. Bu kapsamda destek 6demesi devam eden katilime1 bulunmasi
halinde bu kisiler destekten yararlanmaya devam eder.

(12) Katilimer igin yapilacak 6demeler 5018 sayili Kanunun Dordinct Bolimi
“Harcama Yapilmas1” bashgi altindaki hiikiimler ve konuyla ilgili 27/6/2007 tarihli ve 26565
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sjymnlsosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri

Y o6netmeligindeki hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Cocuk Bakim Destegi

MADDE 14- (1) Kadinlarin ¢ocuk bakim desteginden yararlanabilmesi i¢in programa
katilim sartlarini saglamasi gerekir. Her katilimci1 yalnizca bir ¢ocuk i¢in ¢ocuk bakim destegine
hak kazanir.

(2) Cocuk bakim desteginden yalnizca ilgili ayn ilk gilinii itibariyla 0-66 ay arasinda
cocugu bulunan kadmlar faydalanabilir. Giin hesab1 yapilarak program baslangi¢ tarihi
itibariyla 0-66 ay araliginda ¢ocugu olan kadmlarin (66 ay dahil) destekten yararlanmasi
saglanir. Destek siirecinde cocugun 66 aydan biiyiik olmasi halinde ilgili ayda destek verilmez.

(3) Katilimct evlatlik edindigi ve/veya velayeti altinda bulunan ¢ocuk igin de bu madde
kapsamindaki sartlar1 tagimasi halinde ¢ocuk bakim desteginden yararlanir.

(4) Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya 2024 yili igin aylik 3.000 TL, 2025
yili i¢in aylik 7.500 TL 6denir.

(5) Katilimcmin programdan ayrilmasi halinde katilimer ¢ocuk bakim desteginden

yararlanamaz.
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(6) Cocuk bakim destegi nakit olarak dogrudan katilimcilara ddenir. Katilimcilarin
cocuk bakim destegine hak kazanabilmesi i¢in bu maddedeki tiim sartlar1 saglamasi yeterli olup

cocuklarin kres/giindiiz bakimevine gonderilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

(7) Cocuk bakim destegi, isveren ilgili ayda/aylarda destekten yararlanmasa dahi
program devam ettigi siirece katilimci adina yirmi giin ve iizerinde prim yatirilan aylar igin
katilimciya 6denir. Katilimci adina yirmi giinden az prim yatirilan aylarda katilimeiya ¢ocuk
bakim destegi 6denmez.

Diger Hususlar

MADDE 15- (1) (Mulga: 4/02/2025 tarihli ve 17589598 sayili Genel Miidiir Onayr)

(2) Katilimet tarafindan is sdzlesmesinin, 4857 sayili Is Kanununun 24 inci maddesinin
birinci fikrasmin (II) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden feshedilmesi halinde
katilimcr i¢in daha once gergeklestirilen destek 6demeleri 6deme tarihinden itibaren yasal
faiziyle isverenden tahsil edilir.

(3) Isveren tarafindan is sdzlesmesinin, 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin
birinci fikrasmin (IT) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden feshedilmesi halinde
katilimci, program kapsaminda ayni veya baska isveren tarafindan destekten tekrar
yararlandirilmaz.

(4) Destek veya zorunlu istihdam sirecinde isveren ve katilimci arasinda meydana
gelebilecek uyusmazliklarda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gecerli olup bu hususlarda
Kurumun herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(5) Destek veya zorunlu istihdam siirecinde belirlenen sartlara aykirilik oldugunun genel
zamanasimi siiresi i¢inde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde
gerekli is ve islemler tesis edilir.

(6) (Mulga: 4/02/2025 tarihli ve 17589598 sayilt Genel Miidiir Onayr)

(7) Destek veya zorunlu istihdam siirecinde Kurumun genel denetim yetkisi kapsaminda
yapilan denetim disinda Genel Midiirliik, il midiirliigii veya hizmet merkezi personeli
tarafindan isyeri ziyareti gerceklestirilebilir. Isveren bu ziyaretlerin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli kolaylig1 gostermekle yiikiimlidur.

(8) Fazla ve yersiz 6demeye sebep olan isverenlere yapilan destek Gdemesi, 6deme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

(9) Destek O6demesi yapilacak kisi igin hangi tutarda vergi, SGK primi ve (cret

0dendigini gosterir belgelerin ibraz edilmesi zorunludur.
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(10) Destek 6demesi ve istihdam yiikiimliiliigiine iliskin olarak bu Usul ve Esaslarda
hiikiim bulunmayan hallerde sirasiyla aktif iggiicii hizmetleri mevzuati, ilgili Kurum mevzuati
ve genel hikumler uygulanir. Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler, oncelikle il miidiirligi
tarafindan bunun miimkiin olmamasi halinde ise Genel Miidirlik tarafindan ¢oziime

kavusturulur.
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